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Dokumentierte Einsätze in 2 Monaten
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Quelle: "Christine Pfeffer; Birgitt van Oorschot; Hans-Albrecht Oehler 2004 :
Ent-Täuschung im hospizlichen Alltag? (Vortrag gehalten auf dem
1. Marburger Symposium für Palliativmedizín und Hospizarbeit)."
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Zeitaufwand für ...1
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Quelle: "Christine Pfeffer; Birgitt van Oorschot; Hans-Albrecht Oehler 2004 :
Ent-Täuschung im hospizlichen Alltag? (Vortrag gehalten auf dem
1. Marburger Symposium für Palliativmedizín und Hospizarbeit)."
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Zeitaufwand für ... (nach Geschlecht)
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Quelle: "Christine Pfeffer; Birgitt van Oorschot; Hans-Albrecht Oehler 2004 :
Ent-Täuschung im hospizlichen Alltag? (Vortrag gehalten auf dem
1. Marburger Symposium für Palliativmedizín und Hospizarbeit)."



R

Gerda Graf

Zeitaufwand für ...(nach amb./ stat.)
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Quelle: "Christine Pfeffer; Birgitt van Oorschot; Hans-Albrecht Oehler 2004 :
Ent-Täuschung im hospizlichen Alltag? (Vortrag gehalten auf dem
1. Marburger Symposium für Palliativmedizín und Hospizarbeit)."
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Gründe für Zufriedenheit: 
Arbeitsmerkmale

• Einsatz gemäß eigener Fähigkeiten
• Arbeit ist „notwendig“ => sinnvolle 

Arbeit
• Vielfalt und Abwechslung der Arbeit => 

Flexibilität

Quelle: "Christine Pfeffer; Birgitt van Oorschot; Hans-Albrecht Oehler 2004 :
Ent-Täuschung im hospizlichen Alltag? (Vortrag gehalten auf dem
1. Marburger Symposium für Palliativmedizín und Hospizarbeit)."
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Die Unersättlichen



R

Gerda Graf

Die Besserwisser
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Die Gewissenhaften
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Die Mächtigen
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Die mit dem Neid versehenen
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TEAM - ENT - WICKLUNG



R

Gerda Graf

Quo vadis Hospizbewegung?
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Quo vadis Hospizbewegung?


